LIVRET D’ACCUEIL

Bienvenue dans votre formation

IFCC4E




Votre organisme de formation

Crée en 2010, L’IFccac est un organisme de formation et un cabinet de conseil spécialisé en stratégie
d’accompagnement social. Basé en Touraine, il intervient sur I’ensemble du territoire national aupres des
collectivités et des entreprises. Que ce soit sous forme de formations, de conférences ou d’ateliers, les
themes abordés concernent tous les domaines touchant a la vie quotidienne et les comportements quiy
sont associés, notamment ceux qui ont un impact sur I'articulation des temps de vie, le budget familial, la
parentalité, la nutrition, la santé, le bien-étre au travail, les projets de vie...
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> Un environnement communicant
> Un parcours daccompagnement
> Des outils danimation

La pédagogie
sur lieu d'accueil (PLA) L

UNE NOUVELLE LECTURE DE LACCOMPAGNEMENT SOCIAL
TOURNEE VERS LE QUOTIDIEN

L'€conovie est une méthode d’accompagnement social innovante. Prenant en compte les
évolutions sociétales, elle s’appuie sur une pédagogie qui integre des techniques de
communication visuelle associées a une relecture des sujets traditionnellement évoqués
dans le travail social.

En partant de I'analyse du budget familial moderne, les sujets abordés par I’€conovie couvrent
I'ensemble de la vie quotidienne.

La particularité de I'approche proposée réside dans :

[] la mise en lien systématique des différents sujets;

[] le fait gu’elle s’inscrit dans une stratégie d’action sociale extrémement balisée, qui concerne
I'accompagnement individuel comme I'accompagnement collectif, la pédagogie sur lieu
d’accueil comme la cohérence partenariale.

Un ensemble d’outils d’animation dédiés donne une forme concrete, pratique et ludique aux
différents concepts développés.

Ressources et Lo nt Alimentation Et aussi ... Projet de vie
potentialités




Votre formateur

CHRISTOPHE MARCHAND

Formateur-consultant en travail social

> Charles Guinot ¢ 06.16.65.45.73

Depuis 2010  Formateur indépendant,
fondateur de U'IFccac
(2010) ; fondateur de
« "€conovie pour tous -
Editions » (2016)

1998-2009 Correspondant régional
Finances & Pédagogie (75)

1995-1997 Directeur d'agence
Caisse d'Epargne (86)

1994-1995 Responsable de secteur
Lavazza France (94)

1993-1994 Attaché commercial
Glacauto
Filiale Saint-Gobain (92)

Concepteur de la
méthode €conovie®

L'€conovie® est une méthode d'accom-
pagnement social innovante. Prenant
en compte les évolutions societales, elle
s'appuie sur une pédagogie qui intégre
des technigues de communication vi-
suelle associees a une relecture des su-

jets traditionnellement évoqués dans le
travail social.
L'€conovie® s'inscrit dans une straté-

gie d'action sociale extrémement bali-
see, qui concerne l'accompagnement
individuel comme ‘accompagnement
collectif, la pédagogie sur lieu d'accueil
comme la cohérence partenariale.

Un ensemble d'outils d'animation dé-
diés donne une forme concréte, pra-
tique et ludique aux différents concepts
développés.

Kit d’animation Carnet Kit d'animation
Vie quotidienne « VQ » d'accompagnement  «Budget et Vie
«\VQ'notes » quotidienne »
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Carnet Jeu de cartes
d'accompagnement « Mythologie
« Contact » de I'€Econovie »
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Votre formation

Aprées un tour de table pour vous présenter et exprimer vos attentes, nous allons
commencer .

Non, ne regardez par I'écran en vous demandant quand va démarrer la projection des
incontournables Powerpoint : il n’y en aura pas (vous aurez au moins échappé a ca).

Les outils d’animation que vous allez voir sont uniques, sans équivalent.

Voici d’abord le kit d’animation VQ

Puis des travaux en sous-groupe pour s’approprier

les concepts abordés

Ces outils vont vous permettre d’avoir une vision progressive, en continu, du déroulé de la
formation et une vision globale des grands messages a retenir.
Nous ferons des points étapes réguliers pour vérifier que vous n‘avez rien oublié en route.

IFCC4€

Questionnaire d'évaluation

M expr

1 totalement en Bésaccord 4: phibt en accard
2: pha

3:ni an scoord, ni en désaceard

Vous aurez ce questionnaire a remplir en fin de session. Méme —— ;
si cet exercice est parfois percu comme fastidieux, remplir ce

guestionnaire est essentiel afin que nous puissions analyser
comment vous avez vécu la pédagogie, le contenu, et valider
votre niveau d’adéquation entre vos besoins et les savoirs
proposés.

Nous ferons ensuite un dernier tour de table afin de restituer
I'ambiance générale de cette formation.




Et apres ?

Pour prolonger la formation et allez plus loin, I'lFccac met a votre disposition de
la ressource documentaire et des visuels en libre-service téléchargeables en
cliquant sur le lien : https://www.ifccac.fr/www/mediatheque.php

Des visuels sous licence libre pour construire vos supports de
communication ou d’intervention:
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GUIDE DE LACCOMPAGNEMENT COLLECTIF .
METHODE €CONQOVIES Des ressources documentaires :
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Des outils d’interventions :
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Démarche qualité

Par souci d'améliorer en permanence le contenu et la pertinence de son offre de formation,
I"lFccac vous propose de remplir un questionnaire pour évaluer « a froid » les effets et les
impacts des formations proposées (a remplir entre 6 mois et 12 mois aprées avoir suivi la

formation).
Il vous suffit de télécharger le questionnaire ci-dessous en suivant le lien

https://www.ifccac.fr/www/uploads/1773484213 QUESTIONNAIREDEMARCHEQUALITE2.3et6.2.
pdf puis de le remplir, de le scanner et de le renvoyer par mail a 'adresse contact@ifccac.fr

Questionnaire démarche qualité

IFCC4€

Ce questionnaire a pour objectif d’évaluer les impacts observables des formations que vous avez
suivi avec I'lFccac sur votre pratique professionnelle. 1l est impératif que vous y répondiez avec
sincérité et sans aucune concession.

Nom ou cachet de votre structure

Votre fonction : ...... SRR

Votre ancienneté dans votre poste : .......cceiviecenens

Date de votre derniére formation IFccac : ......ccucreenenne

Pouvez-vous citer un ou plusieurs éléments de changement dans votre pratique
professionnelle quotidienne entre avant et aprées la formation ?
NON D oul D si oui pouvez-vous préciser ?

Avez-vous mis en place des projets d'accompagnement collectif en vous appuyant sur la
méthode €conovie ?

NON D oul D si oui combien et avec quels résultats ? Pas concerné(e) D

Utilisez-vous la méthode €conovie dans vos accompagnements individuels ?
NON D Qul D Si oui, avez-vous noté un changement chez les publics que vous accompagnez ?

Pas concerné(e) [] e EANATION |

Vous avez fait confiance a I'lFccac en suivant ses formations mais
le contenu proposé n'a pas été a la hauteur de vos attentes :

exprimez le !

www.ifccac.fr




